Zarzadzenie Nr 4/2021
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Stalowej Woli
z dnia 01.06.2021r.
w sprawie wprowadzenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci
osobom ze szczegblnym potrzebami w Srodowiskowym Domu Samopomocy Nr 2 Dla
Osoéb z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli

Na podstawie § 5 ust. 1-5 Regulaminu organizacyjnego, wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 16/2020 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 Dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli z dnia 17 listopada 2020 r.

§1

Wprowadzam ,Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami w Srodowiskowym Domu Samopomocy Nr 2 Dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia

§2

Koordynacj¢ wdrozenia i nadzor nad realizacjg ,,Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli, powierzam koordynatorowi
dostgpnosci.

§3

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.

(Dyrektor SD$ Nr 2)

Do wiadomosci:

- WSZySCy pracownicy



LISTA KONTROLNA
z ustalen wynikajacych z przeprowadzonego audytu
dostegpnosci architektonicznej
z dnia 28.05.2021r.

DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA

Srodowisko zewnetrzne:
1) Dostepne i przyjazne srodowisko
2) Dostgpne srodki transportu, parkingi,
wysepki przystankowe, niskie krawezniki,
przejscia przez jezdnie, sygnalizacja
dzwigkowa

Tak

Czgsciowo Tak, za wyjatkiem sygnalizacji
dzwigkowej, wysepki przystankowej oraz miejsca
parkingowego dla oséb niepetnosprawnych

Dojécia i dojazdy:

1) Przynajmniej jedno dojscie Tak

2) Szerokos¢ 1,5m Tak

3) Przynajmniej jedno wejscie musi zapewnié Tak
dostep do calego budynku

Wijazd:

1) Bramy i wjazdy nie mogg sie otwieraé na Tak
Zewnatrz

2) Szerokos$¢ bramy min. 2,4m a furtki 0,9m Tak

3) Wijazd na posesj¢ wykonany z twardej Tak

nawierzchni

Miejsca postojowe:

1) Liczba i sposdb rozmieszczenia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w decyzji o
warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu

2) Szczegdlnie oznakowane
3) Szerokos¢ 3,6m a dlugos$é 6m

Czgsciowo Tak. Ogélnie dostepne miejsca postojowe
sgsiadujace bezposrednio z budynkiem oérodka oraz
mozliwo$¢ wjazdu na teren osrodka. SDS Nr 2 nie
dysponuje wtasnymi miejscami postojowymi
przyporzagdkowanymi wylgcznie do zarzgdzanego
obiektu oraz miejsca oznakowanego do parkowania dla
0séb niepetnosprawnych.

Nie :

Nie

Dostgpnos¢ miejsca parkingowego:
1) Dogodna lokalizacja
2) Dobre oznakowanie

3) Urzadzenia do obstugi parkingu w poblizu
miejsca postojowego

4) Nawierzchnia gladka, antyposlizgowa, bez
wysokich kraweznikow

Tak. Ogolnie dostepny parking.

Nie. Mozliwos¢ wjazdu na teren osrodka.

Brak wydzielonego miejsca parkingowego min. dla
0s0b niepelnosprawnych. Parking oznakowany literg P
Nie dotyczy. Parking bezplatny

Czgsciowo Tak. Wysokie krawezniki.




Ogrodzenia

1) Szeroko$¢ furtki min. 0,9m Tak

Wejscia do budynkéw i mieszkan:

2) Szerokos¢ drzwi 0,9m, wysokos¢ 2m , wysokosé | Tak
progow 2cm

Schody i pochylnie

Pochylnia:
1) Szerokos¢ 1,2m : Tak
2) Wysoko$é kraweznikoéw 0,07m Nie
3) Przestrzefi do manewrowania min. 1,5m Tak
4) Obustronne porecze o odstepie od 1 do 1,1m | Nie
5) Wysokos¢ poreczy od 0,75m do 0,9m Tak
6) Dlugosé spocznika pochylni 1,4m Tak

Schody zewnetrzne
1) Gdy nie mozna zastosowaé tagodnych
spadkéw konieczne jest stosowanie pochylni,
wind, podnoénikéw, platform

Stosowanie pochylni. Schody maja réznice pozioméw
(uwzgledniono w 5 letnim przegladzie budowlanym).
Tak

2) Liczba stopni w jednym biegu - 10 Tak
3) Unika¢ stosowania 1-2 stopni
Korytarze
1) Minimalna szeroko$¢ wymagana do Tak
przejazdu wozkiem to 120cm
2) Zaleca si¢ montaz posadzki antyposlizgowej | Tak

3) W przypadku zakrgtu o 90 stopni wskazany
jest zaokraglony naroznik

Brak — nie dotyczy

Schody wewnetrzne
1) Okladzina stopni powinna by¢ szorstka,
uniemozliwiajgca poslizgniecie sie
2) Przy szerokosci schodow powyzej 125cm
wymagane sa porgcze po obu stronach

Tak

Nie — brak po 1 stronie ( w toku rozeznanie rynku
celem zlozenia wniosku w SCUW),

3) Optymalna szeroko$¢ stopnia to 15-17cm Tak

4) Optymalna glebokos¢ stopnia to 30-35cm Tak

5) Optymalna wysoko$¢ balustrady to 90cm Tak
Drzwi i okna

1) Minimalna szerokos$¢ drzwi wejsciowychto | Tak

90 cm

2) Optymalna strefa wigcznikéw, domofondw,
dzwonkéw, wizjeréw, uchwytow i klamek
znajduje si¢ na wysokosci pomigdzy 80-110
cm od poziomu posadzki

3) Optymalna wysokos¢ osadzenia okna to 80-
85cm od poziomu posadzki

4) Klamki lub uchwyty otwierajace okna nie
powinny znajdowac sie na wysokosci
wyzszej niz 120 cm

Nie. W remontowanych pomieszczeniach obnizono
wlaczniki i tp., min. w fazienkach.

Nie

Nie




Budynki i pomieszczenia

1) Dostgp dojazdu na kondygnacje Nie dotyczy
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

1) Kabina natryskowa o pow. min. 2,5 m2 i Tak
szerokoscei 1,5m

2) Urzadzenia wspomagajace np. uchwyty Tak

3) Przynajmniej jedno pomieszczenie
higienicznosanitarne (dostosowana miska i Tak
umywalka, uchwyty i porgcze ulatwiajace
korzystanie z urzadzen)

Yazienka

1) Minimalna powierzchnia manewrowa 150- Tak
150 cm

2) Optymalna wysokos¢ uchwytow poziomych | Tak
75-85 cm od poziomu podiogi

3) Antyposlizgowa powierzchnia Tak

4) Optymalna wysokos$¢ miski ustepowej 45-50 | Tak
cm

5) Przycisk sptukiwania wody na 100 cm Tak

6) Minimalne wymiary brodzika 90x90 cm Nie dotyczy — liniowy odplyw

7) Wysokos$¢ gérnej krawedzi umywalki 85 cm | Tak

8) Wysokos¢ gniazd elektrycznych 40-110 cm | Tak

ELEMENTY UTRUDN

JIAJACE DOSTEPNOSC

Bariery utrudniajace poruszanie sig
osobom na wézkach inwalidzkich
1) Nierownosé chodnika
2) Brak oznakowania kolorystycznego i
fakturowego elementéw malej architektury

Nierowny podjazd i odleglo$¢ pomiedzy stopniami
Tak

3) Brak ograniczen kraweznikami lub Tak
odmiennymi fakturowo pasami nawierzchni
(dla niewidomych)
Najczgstsze problemy dostepnosci
(wypowiedzi 0s6b niepelnosprawnych)
1) Brak ramp i podjazdow lub ich niewlasciwe | Nie
dostosowanie
2) Sliskie powierzchnie Nie
3) Brak miejsc parkingowych przystosowanych | Tak
dla inwalidow
4) Brak przejs¢ dla pieszych w poblizu budynku | Nie

N ee

(Koordynator ds dostgpnosci)

...........
Tandzlik

Nr




Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Stalowej Woli
ul. M. Wankowicza 72/2

37-450 Stalowa Wola

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami
na lata 2021 - 2023

Nazwa podmiotu: Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 Dla Os6b z Zaburzeniami
Psychicznymi w Stalowej Woli, zwany w dalszej czg$ci planu SDS Nr 2

Data sporzadzenia: maj 2021

Dokument opracowat: Koordynator dostepnosci Pani Beata Burchala

Data zatwierdzenia: czerwiec 2021

Dokument zatwierdzil: Dyrektor SDS Nr 2 Marta Krél — Handzlik

...............

(Koordynator ds. dostgpnosci)

Zatwierdzam

(Dyrektor DS Nr 2)




PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY NR 2 DLA 0SOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W STALOWEJ WOLI
NA LATA 2021 - 2023

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020r. O zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
(Dz.U. z 2019r. Poz. 1696 z pézn. zm.) przyjmuje sie: Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami na lata 2021 2023 w SDS Nr 2 w Stalowej Woli
1. Plan dzialania zostal przyjety na podstawie dokonanej diagnozy w oparciu o audyt architektoniczny (samoocena dokonana przez
SDS Nr 2 w Stalowej Woli).
2. Harmonogram uwzglednia zakres dzialai do wdrozenia, osoby odpowiedzialne za wykonanie zalecen, sposob realizacji oraz
planowany termin dostosowania SDS Nr 2 do wymogéw Ustawy.

3. Dyrektor i koordynator dostgpnosci odpowiadaja za ujmowanie w Planie Zamowien Publicznych zapotrzebowania na zakup
uslug/wyposazenia celem dostosowania do potrzeb 0s6b ze szczegélnymi potrzebami oraz odbidr i opis przedmiotu zaméwienia pod
wzgledem merytorycznym i zgodnosci z prawem.

4. Dyrektor moze inicjowaé powolanie komisji odbiorowych, min. z udzialem pracownikéw UM w Stalowej Woli (komdérek
organizacyjnych) oraz inspektoréw ds. bhp i p.poz., itp.



| Harmonogram ogélny

Lp. Zakres dzialan Osoba odpowiedzialna Sposoéb realizacji Termin
1. |Sporzadzenie Planu dzialania na rzecz |Koordynator opracowanie planu dziatania 2021
poprawy zapewnienia dostgpnosci przekazanie do zatwierdzenia przez Dyrektora SDS
osobom ze szczegblnymi potrzebami Nr2
podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP.
2. |Przekazanie do publicznej wiadomosci |Dyrektor zamieszczenie informacji na stronie Biuletynu 2021
danych koordynatora ds. dostgpnosci Informacji Publicznej o wyznaczeniu koordynatora
ds. dostepnosci wraz z danymi kontaktowymi;
zgloszenie danych koordynatora ds. dostgpnosci na
liste poprzez dedykowany adres e-mail.
3. |Wspieranie 0s6b ze szczegllnymi Koordynator podanie na stronie internetowej oraz BIP informacji Caly okres
potrzebami w zakresie dostgpnosci: adresowych i kontaktowych w sposéb dostosowany
1) architektonicznej do potrzeb 0sob ze szczegblnymi potrzebami.
2) cyfrowej
3) informacyjno-komunikacyjnej
4. |Dokonanie analizy pod katem Koordynator uzyskanie informacji ze wskazaniem na wymagania Caly okres
dostosowania administrowanego w wymiarze architektonicznym, cyfrowym,
obiektu do minimalnych wymagan komunikacyjnym wynikajace z zapisow art. 6
dotyczacych dostgpnosci ustawy.
5. |Dokonanie diagnozy w zakresie Koordynator uzyskanie informacji ze wskazaniem na wymagania Caly okres

dostgpnosci alternatywnej w
przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostgpnosci dla os6b ze
szczegOlnymi potrzebami ze wzgledu
na ograniczenia techniczne i prawne

o charakterze zapewniajagcym wsparcie np.
pracownika, wolontariusza lub innej wyznaczone;j
osoby wynikajace z zapiséw art. 7 ustawy.




6. |Monitorowanie dziatalnoéci SDS Nr 2 |Koordynator wspélpraca z Dyrektorem SDS Nr 2 w zakresie Caly okres
w zakresie dostgpnosci osobom ze zawierania w umowach treci o dostgpnosci
szczegOlnymi potrzebami architektonicznej, komunikacyjnej, informatycznej

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
7. |Uzyskanie danych zbiorczych do Koordynator uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag
raportu odnoszacych sie do stwierdzonych istniejgcych Caly okres
przeszk6d w dostgpnosei osobom ze szezegdlnymi
potrzebami i zalecen dotyczacych usunigcia tych
wad.
8. |Sporzadzenie raportu zbiorczego Koordynator przekazanie raportu do stwierdzenia przez Caly okres
Dyrektora SDS Nr 2;
podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP.

9. |Realizacja przyjetych programéw Koordynator wdrozenie w miare mozliwosci dziatan przyjetych do
dzialania dotyczgcych przystosowania w programach dziatania dotyczacych 10.09.2021 r.
obiektéw do wymogow w zakresie przystosowania SDS Nr 2 do wymogéw w zakresie oraz na
dostgpnosci architektonicznej, dostepnosci architektonicznej, cyfrowe; biezaco
cyfrowej i informacyjno- informacyjno-komunikacyjnej dla osob ze
komunikacyjnej dla os6b ze szczegblnymi potrzebami;
szczegdlnymi monitorowanie realizacji przyjetych programow
potrzebami dzialan.

10. |Podjecie wspolpracy z thumaczem Dyrektor Oszacowanie, ztozenie wniosku do SCUW, umowa. Caty okres
jezyka migowego

IL. Harmonogram szczegélowy

11. |Wyznaczenie miejsca oraz instalacja w [Koordynator/Dyrektor Zaplanowanie w Planie zaméwiefi publicznych, Do konca 2022r.
sgsiedztwie glownego wejscia od ul. przygotowanie zapytania ofertowego;

M. Wafikowicza systemu informacji Wyznaczenie miejsca instalacji;
kierujgcego do budynku SDS Nr 2 Uzyskanie zezwolenia na instalacje tablicy;
Montaz tablicy, odbiér robot

12. |Wyznaczenie i pomalowanie miejsca |[Koordynator/Dyrektor Dokonanie analizy mozliwosci wyznaczenia miejsca
parkingowego dla 0séb parkingowego; Do korica 2022r.
niepetnosprawnych Wyznaczenia i oznakowanie miejsca parkingowego.




13. [Montaz drugiej porgczy wewngtrznej Koordynator/Dyrektor Uzyskanie kosztorysu inwestorskiego, ztozenie Do konca 2021r.
na klatce schodowej prowadzacej do wniosku do SCUW;
wyj$cia ewakuacyjnego z budynku na Zlecenie wykonania i montazu porgczy;
teren ogrodu Odbior robét.

14. [W ramach 5 letniego przegladu Dyrektor Uzyskanie kosztorysu inwestorskiego, zozenie Do korica 2023r. oraz w
okresowego stanu technicznego wniosku do SCUW, ramach posiadanych srodkéw
budynku zgloszenie remontu schodow Zlecenie wykonania i montazu porgezy;

i podjazdu (eliminacja réznic Odbidr robét.
pomigdzy stopniami oraz nierownej
powierzchni podjazdu)

15. |W ramach planowanych remontéw  [Dyrektor Uzyskanie kosztorysu inwestorskiego, ztozenie Do korica 2023r. oraz w
biezacych ujecie obnizenie gniazd oraz wniosku do SCUW; ramach posiadanych srodkow
wiacznikéw i wylacznikéw pradu do Obnizenie gniazd i wigcznikéw
wysokosci 120 cm

16. |Zamontowanie sitownika w Dyrektor Dokonanie analizy mozliwoéci technicznych; Do konca 2022r.
pierwszych drzwiach ewakuacyjnych Zakup sitownika i montaz.

17. |Wymiana oraz uzupelnienie tabliczek |Dyrektor Zlozenie wniosku do SCUW; Do korica 2021r.
informacyjnych na drzwiach Zlecenie wykonania i montaz tabliczek.

18. |Zapewnienie kontrastu Dyrektor Oklejenie, oznaczenie lub pomalowanie szlakéw Do konca 2021r.
kolorystycznego Scian, podiog i drzwi komunikacyjnych w kontrastowym kolorze;

w budynku SDS Nr 2 w Stalowej Woli Zakup taém i oklejenie szklanych powierzchni
oraz oklejenie krawedzi schodow drzwi;

wewngtrznych pasem w Kontrastowym Zakup tasm, przygotowanie podtoza schodow,
kolorze realizacja.

19. |Wprowadzenie procedur dot. psa  [Utworzenie i Opracowanie i wprowadzenie procedur
asystujacego w obiekcie. wprowadzenie Zarzadzeniem wewnetrznym;

procedur
20. [Szkolenia pracownikéw z ewakuacji  |Dyrektor Uwzglednienie zadania w opisie przedmiotu Do kofica 2022r.

0s6b niepetnosprawnych

zamowienia na ushugi inspektora p.poz na 2022r.




21. [Przeglad drég ewakuacyjnych (ocena |Dyrektor e Przeglad i ewentualne zlecenie wykonania zadan Do kofica I kwartatu 2022r.
mozliwosci bezpiecznej ewakuacji z ukierunkowanych na doposazenie systemu
SDS Nr 2 przez osoby ze alarmowego;
szczegdlnymi potrzebami) oraz w razie e Opracowanie Instrukcji Bezpieczefistwa
potrzeby aktualizacja Instrukcji Przeciwpozarowego i wprowadzenie Zarzadzeniem
Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego wewnetrznym.
22. [Przeprowadzenie audytu dostgpnosci  (Dyrektor e .Uwzglednienie zadania w Planie zaméwieni Realizacja do korica 2023 r.
cyfrowej stron internetowych SDS Nr Publicznych na 2022r.; uzalezniona od  sytuacji
2 i sporzadzenie raportu e Oszacowanie i zlozenie wniosku do SCUW na finansowej osrodka
przeprowadzenie audytu. '
23. |Wprowadzenie godzin ,,ciszy” dla |Utworzenie i e Opracowanie i wprowadzenie procedur Do korica I kwartatu 2022r.
interesantéw o specjalnych wprowadzenie Zarzadzeniem wewngtrznym;
potrzebach sensorycznych. procedur
uwzgledniajacych
koniecznosé
zmniejszenia
bodzcow (dzwigk,
swiatlo).

Fxoda. (ks ‘g

(Koordynator ds. dostgpnosci)




Plan poprawy dostepnosci

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062), zwana dalej ,,Ustawg”, ma stuzy¢ poprawie warunkéw
zycia i funkcjonowania obywateli, zwlaszcza tych ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi
z niepelnosprawnosci, podeszlego wieku czy choroby. Osoby te mogg mieé utrudniony dostgp
do korzystania z ustug podmiotu i)ublicznego z powodu barier architektonicznych, cyfrowych
czy informacyjno-komunikacyjnych. Kluczowym jest zmiana podejécia do obstugi oséb ze
szczegOlnymi potrzebami, zainteresowanych uzyskaniem informacji lub pomocy i
podejmowanie dziatan, przez podmioty publiczne, w tym jednostki organizacyjne na rzecz
eliminacji wystepujgcych barier. Temu stuzy¢ ma realizacja zapisow Ustawy.

Rozwigzania zapisane w Ustawie wypelniajg zapisy Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1169, z p6zn. zm.). Tym samym zobowigzuja do zapewnienia osobom ze szczegolnymi
potrzebami dostgpu do obiektow/budynkéw na rowni z innymi obywatelami. Zapisy Ustawy
wychodza jednak znacznie szerzej, zobowigzujagc podmioty publiczne do zapewnienia
dostepnosci réwniez w zakresie cyfrowym czy informacyjno-komunikacyjnym.

SDS Nr 2 prowadzi szereg dziatan, ktore s3 odpowiedzia na potrzeby jego interesariuszy
(uczestnikow), w tym osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Majac na wzgledzie misj¢ osrodka,
do grona jego interesariuszy naleza przedstawiciele roznych srodowisk. Sg to uczestnicy zajec,
rodziny, opiekunowie prawni i faktyczni, pracownicy, partnerzy spoteczno-, z ktérymi osrodek
ma podpisane umowy na realizacj¢ ustug i dostaw jak rowniez uczestnicy innych osrodkéw
wsparcia, instytucji pomocowych z ktérymi osrodek wspolpracuje oraz srodowisko lokalne.

W zwigzku z powyzszym, w celu poprawy dostepnosci 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
w obszarze dostgpnosci architektonicznej planuje sie wykonaé (najistotniejsze rozwigzania):

1) Remont podjazdu pod katem poprawy nawierzchni oraz schodéw, celem eliminacji
réznic pomiedzy stopniami,

2) Wydzielenie miejsca parkingowego dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zlokalizowanego mozliwie blisko wejscia do budynku;

3) Oznaczenie korytarza i przeszklonych drzwi kontrastowymi kolorami;

4) Wyroznienie poczagtku i konca biegdw schodowych prowadzacych do ogrodu;

5) Oznakowanie terenu od ul. Warikowicza poprzez zamontowanie informacji o lokalizacji
wejscia do budynku.

W obszarze dostepnosci cyfrowej, strona internetowa SDS Nr 2 powinna byé zgodna z
Wytycznymi dla dostgpnoscei tresci internetowych 2.0 (WCAG 2.0). Planuje si¢ wprowadzenie
nast¢pujgcych utatwien:

1) przeprowadzenie audytu pod katem dostepnosci cyfrowej;

2) zapewnienie systemu zarzadzania stronami internetowymi zgodnymi z wytycznymi
dla dostepnosci tresci internetowych 2.0 (WCAG 2.0);



3)
4)
5)

7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

zapewnienie prostego dostepu do materiatéw i funkcji strony internetowe;j;
zamieszczanie opisOw alternatywnych grafik i zdjeé;

umozliwianie powiekszania stron oraz zwigkszenia kontrastu;

wprowadzanie napisOw oraz opisow treéci filméw udostepnianych na stronie w
odrebnym pliku;

nawigowanie po stronie bez uzycia myszki;

wyznaczenie osoby, ktéra bedzie czuwala nad dostosowaniem dokumentow
elektronicznych, aby zapewnialy one wymagania dostgpnosci cyfrowej — byly
odczytywane przez programy, czytniki, z ktorych korzystajg osoby
z niepelnosprawnoscia wzroku lub przy skladaniu wniosku do SCUW o ushugi
informatyczne ujgcie w/w funkcji;

na stronach internetowych zamieszczanie deklaracji dostepnosci.

W obszarze dostgpnosci informacyjno — komunikacyjnej planuje sie

dostgp do ustug thumacza polskiego jezyka migowego;

dokumenty na stronie internetowej w jezyku migowym:;

informacje w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia;

szkolenia dla pracownikéw w zakresie komunikacji, przepiséw bhp i p.poz, itp.

Monitoring Planu prowadzony bedzie przez Koordynatora do spraw dostepnosci. W ramach
procesu monitoringu, Koordynator ds. dostgpnosci, do 1 marca kazdego roku, przygotuje
sprawozdanie z realizacji planu dziatania za rok poprzedni. Roczne raporty
z realizacji Planu bedg zatwierdzane przez Dyrektora SDS Nr 2. Na podstawie przygotowanego
raportu rocznego, Koordynator ds. dostepnosci moze formutowaé wnioski w zakresie stanu
realizacji dziatan wynikajacych z przyjetego planu i kierowaé je do Dyrektora SDS Nr 2.

" Dyrektor SDS W2y



Informacja Dyrel;t(;ra Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 Dla Osé6b

z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli
o wyznaczeniu koordynatora do spraw dost¢pnosci

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) z dniem 30 wrzesnia 2020
r. Dyrektor wyznaczy! koordynatora ds. dostgpnosci w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Nr 2 Dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli.

Funkcje tg pelni Pani Beata Burchala

Telefon kontaktowy (15) 844 00 64, kom. 793 862 890

Email: sds2@stalowawola.pl
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Zadania koordynatora ds. dostepnosci:

Przeprowadzanie raz w roku audytu i sporzadzanie listy kontrolnej w zakresie
dostgpnosci cyfrowej, architektonicznej, komunikacyjnej;

Okreslenie minimalnych wymagan obiektu SDS Nr 2 w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

Identyfikacja potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;

Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z
minimalnymi wymaganiami shuzacymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art.
6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do §wiadczonych ustug;
Monitorowanie dziatalnogci SDS Nr 2, w zakresie analizy dokumentacji projektowej,
zawieranych umow pod katem zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

Prowadzenie dziatan na rzecz promocji dost¢pnosci;

Przedstawianie Dyrektorowi SDS Nr 2 biezacych informacji o podejmowanych
dziataniach w zakresie realizowanych zadan.

e, DB

(Koordynator ds. dostc;pnosm)
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