Załącznik Nr  6
Do Regulaminu Organizacyjnego ŚDS Nr 2 
	PROCEDURA   
funkcjonowania  samorządu uczestników
w Środowiskowym Domu Samopomocy Nr 2 Dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Stalowej Woli
1.  Samorząd stanowi reprezentację uczestników. 
2.  Samorząd składa się z czterech osób.     
     W wyjątkowych sytuacjach samorząd może być wybrany w składzie poszerzonym.
     Działania samorządu w razie zaistnienia takiej potrzeby mogą wspierać rodzice lub
     opiekunowie prawni/faktyczni wybranych osób oraz psycholog i pracownik socjalny.
3.  Wybór samorządu  odbywa się  w drodze głosowania, podczas zebrania społeczności  
      i  zapada zwykłą większością głosów.
4.  Prawo zgłaszania kandydatur do samorządu i prawo głosu mają wszyscy obecni uczestnicy  
     społeczności (pracownicy i uczestnicy).
5.  Kadencja samorządu trwa  rok. 
     Za zgodą członków samorządu w wyjątkowych sytuacjach kadencja może być przedłużona.
6.  Zadania samorządu:
 -  kształtowanie wśród innych uczestników zachowań społecznie akceptowanych: oferowanie pomocy, stwarzanie pozytywnej atmosfery, zachęcanie do aktywności i udziału w zajęciach,
-     kształtowanie i umacnianie zachowań sprzyjających samopomocy,
 -    dbanie o dobre imię ośrodka oraz jego mienie,
-     opiniowanie tygodniowego planu zajęć w ŚDS Nr 2,
· zgłaszanie pomysłów na organizację wolnego czasu w ŚDS Nr 2,
· inicjowanie i współorganizowanie Kalendarza Imprez Kulturalnych na dany rok, 
· planowanie i włączanie się w organizację spotkań integracyjnych o zasięgu wewnętrznym i zewnętrznym,
· współpraca z zespołem wspierająco – aktywizującym,
· dyscyplinowanie uczestników do regularnego brania udziału w zajęciach i aktywnego uczestnictwa w życiu ośrodka,
· opieka nad nowoprzyjętym uczestnikiem oraz zapoznanie go z organizacją i zasadami funkcjonowania placówki,
· organizowanie odwiedzin u uczestników, którzy nie przychodzą do ośrodka oraz przebywających w szpitalu,
· nadzór nad wywiązywaniem się uczestników z ustalonych dyżurów porządkowych.
7.  Po zakończeniu kadencji  samorząd sporządza pisemne sprawozdanie ze swojej 
     działalności, które  wytypowany członek samorządu lub jedna z osób wspierających jego 
     działania odczytuje na następnym zebraniu społeczności.
8.  Wszystkie osoby biorące udział w zebraniu społeczności mają prawo wyrazić swoją opinię na temat pracy samorządu  jako całości,  a także funkcjonowania poszczególnych osób                             w  jego składzie. 

